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На основу Одлуке Управног одбора Завода за запошљавање Републике Српске             

број:06-3106/09 од 30.09.2009. годне, Завод за запошљавање расписује 

 

ПОНОВНИ ЈАВНИ ПОЗИВ 
за кориштење средстава по Пројекту  подршке запошљавању  

повратника  у Републици Српској 

 

1.  Предмет позива 

 

Завод за запошљавање Републике Српске расписује поновни Јавни позив за коришћење 

средстава по Пројекту подршке запошљавању повратника у Републици Српској. 

Како Пројекат није у потпуности реализован поновним Јавним позивом ће се 

суфинансирати запошљавање 218 повратника који се налазе на евиденцији 

незапослених и то: 

 

a) суфинансирање самозапошљавања 52 повратника по 3.000,00 КМ 

б)  суфинансирање запошљавања код послодаваца 166 повратника по 2.000,00 КМ   

      по једном незапосленом лицу. 

 

Средства се одобравају бесповратно  а дозначавање средстава ће се вршити у складу са 

Правилником о кориштењу средстава Завода за запошљавање Републике Српске           

(“Службени гласик Републике Српске“ број: 38/08) на сљедећи начин: 

 

1.1.  За програме самозапошљавања:  

- 80% уговореног износа биће исплаћено по потписивању уговора, а по 

подношењу одговарајуће документације од стране корисника (да посједује 

потврду о регистрацији са пореским бројем - ЈИБ и потврду о поднешеној 

пријави на Фонд ПИО – М1 образац), 

- 20% биће исплаћено у року од шест мјесеци од отпочињања дјелатности 

уколико испуњава обавезе из уговора. 

 

1.2.   За програме запошљавања код послодавца: 

- 70% средстава биће исплаћено након пријема радника, 

- 30% средстава биће исплаћено у року од шест мјесеци од пријема радника 

уколико испуњава обавезе из уговора. 

 

Уколико више чланова домаћинства оснивају једно правно лице или региструју 

предузетничку дјелатност средства се могу додијелити само једном члану домаћинства. 

Једном послодавцу  могу се одобрити средства за запошљавање највише до 50 радника, 

зависно од величине предузећа и поднешеног програма.  

 

 

2.     Права и услови учешћа 

 

Право учешћа имају предузећа, задруге, општине, јавне службе и друге државне, 

образовне и научне институције, предузетници и друга правна лица која испуњавају 

услове и запошљавају лица из утврђене циљне групе. 
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2.1.    Послодавац може конкурисати за одобравање средстава под сљедећим     

          условима: 

 

-   да је регистрован у складу са законским прописима,   

-   да измирује обавезе по основу пореза и доприноса у складу са законом, 

-   да је корисник економски способан да реализује програм, 

-   да  достави програм у којем ће образложити потребе и разлоге пријема нових  

    радника, 

-   да према кориснику није покренут ни отворен стечајни односно ликвидациони  

    поступак,  

-   да се програмом предвиђа запошљавање лица која су пријављена  на  евиденцију  

    Завода најмање један мјесец, осим корисника новчане накнаде, лица која остварују  

    право на пензијско инвалидско осигурање у трајању до три године, инвалидних   

    лица, лица која се први пут пријављују на евиденцију по завршеном  школовању,     

    односно лица којима је претходни радни однос на неодређено вријеме престао због    

    престанка  потребе за њиховим радом, усљед стечаја или ликвидиције, 

 -  да не запошљава лица којима је код истог послодавца престао радни однос у  

    посљедња 24 мјесеца. 

 

 

 2.2.   Да би се средства одобрила за самозапошљавање незапослено лице треба да  

          испуњава сљедеће услове: 

 

  -  да је регистровао или покренуо поступак регистрације приватне дјелатности у   

     складу са законским прописима, 

 -  да је пријављен на евиденцији незапослених лица, односно да спада у   

    утврђену циљну групу, 

  -  да достави програм у којем ће образложити дјелатност као и начин рада и  

     стицање профита. 

 

 

3.    Првенство у коришћењу средстава 

 

За послодавце који у цјелости испуњавају услове, првенство у одобравању средстава 

имаће они програми којима се:     

 

-  стварају услови за запошљавање у области пољопривреде и прехрамбене индустрије,    

    учешће у финансирању производних и извозно орјентисаних   програма, као и  

    програма у области туризма и услужног занатства, 

 

-  стварају услови за запошљавање незапослених лица у неразвијеним и изразито   

     неразвијеним општинама. 

 

 

Када Управни одбор донесе одлуку о одобравању средстава приступиће се 

закључивању уговора са послодавцем односно незапосленим лицем - повратником 

(самозапошљавање), којим ће се ближе регулисати међусобна права и обавезе.  

 

 

 



 3 

 

4.  Начин подношења захтјева, потребна документација и обавезе послодаваца и     

     незапослених лица -  корисника средстава  

 

Захтјев се подноси на прописаном обрасцу који се може добити у филијали Завода и 

бироу надлежном према сједишту послодавца.  Уз захтјев се, зависно од тога да ли се 

конкурише за средства самозапошљавања или запошљавање код послодаваца, подноси: 

 

4.1. За послодавца: 

- рјешење о оснивању правног лица или предузетника, 

-     рјешење о регистрацији пореског обвезника у Пореској управи (ЈИБ), 

- програм запошљавања (према припремљеном обрасцу), 

- потврда о ликвидности корисника средстава (потврда банке), 

- копија овјереног биланса стања и биланс успјеха по посљедњем завршном рачуну  

(уколико су обавезни поднијети по закону), 

- доказ да према кориснику није поктренут ни отворен стечајни односно 

ликвидациони поступак, 

- пореско увјерење о измиреним обавезама по основу јавних прихода.   

 

4.2. За самозапошљавање: 

-   рјешење о оснивању правног лица или предузетника или потврда о покретању    

    поступка; 

-   да је пријављен на евиденцији незапослених лица, односно да спада у 

    утврђену циљну групу; 

-   да достави програм у којем ће образложити дјелатност као и начин рада и 

    стицање профита. 

 

 

 

5.    Обавезе  корисника средстава су: 

 

5.1. Обавезе послодаваца: 

-   да у року од 30 дана по закључењу уговора са Заводом  прими раднике у радни однос 

    и са истим закључи  уговор о раду у складу са законским прописима;   

-   да омогући Заводу да прати и контролише извршење уговорних обавеза послодавца; 

-   да о свакој промјени која може утицати на односе утврђене уговором,  у року од 15   

    дана обавијести Завод. 

 

5.2. Обавезе незапослених лица: 

- да у року од 30 дана од дана закључења уговора са Заводом изврши регистрацију 

правног субјекта и изврши пријаву по обрасцу М1; 

- да омогући Заводу да прати и контролише извршење уговорних обавеза послодавца; 

-     да о свакој промјени која може утицати на односе утврђене уговором,  у року од 15   

      дана обавијести Завод. 
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Приликом реализације уговора послодавац - корисник средстава, је дужан доставити 

Заводу гаранцију банке за износ средстава преко 10.000 КМ, односно мјеницу 

потписану од стране два кредитно способна жиранта за износ до 10.000 КМ. 

Рок важења гаранције не може бити краћи од 12 мјесеци рачунајући од дана пријема 

радника.  

 

Приликом реализације уговора корисник средстава – незапослено лице 

(самозапошљавање)  дужан је доставити мјеницу потписану од стране два кредитно 

способна жиранта. 

 

 

 

6. Рок за подношење захтјева  

 

Јавни позив ће бити отворен до утрошка средстава, а најдаље до 30.11.2009.године. 

 

Захтјеви ће се рјешавати по датуму подношења програма од стране послодаваца и 

незапослених лица до утрошка средстава наведених у поновном Јавном позиву. 

 

 

Детаљније информације могу се добити у филијалама Завода и то:  

 

Бања Лука              број телефона                    051/216-266 

Бијељина               број телефона                    055/209-669 

Добој                      број телефона                    053/242-162 

Приједор                 број телефона                    052/214-522 

Источно Сарајево  број телефона                    057/ 226-714 

Требиње                  број телефона                    059/272-310 

 

 

                                                                                                             

 Број: 01-3106-1/09            

 Датум:02.10.2009.године                                 

                                                                                                                 Д и р е к т о р 

                                                                     

                                                                                                             БОШКО ТОМИЋ 

 

 

 


